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1. Caractéristiques de la RFIE

1.1 En septembre 2023, la formation initiale des enseignants en Belgique francophone est passée de

cedl ...
Formation des enseignants : : Formation des enseignants du
Formation des enseignants pour : . .
* Maternel (3-6) ; , ; : L. secondaire et du supérieur dans les
.. I'enseignement secondaire supérieur . . .
*  Primaire (6-12) ; domaines techniques et professionnels
* Secondaire inférieur (12-15) spécialisés
Institution
formation
Durée 3 ans 436 ans 1 an (horaire décalé)
Formation successive

1. La licence/master assure la formation Formation successive

disciplinaire (300 crédits) 1. Formation professionnelle préalable et
Programmes Formation simultanée (disciplinaire et pédagogique) 2. l'agrégation assure la formation expérience professionnelle
pédagogique (30 crédits) 2. Le CAP assure la formation pédagogique
3. Masters a finalité didactique depuis 2004
(AESS simultanée au master)
Instituteur(trice) maternel(le), primaire 5 Acré ,1.dL|f’enC|e' * d|$C|pIt|ne dai
) ) o ; ) i . Agrégé de I'enseignement secondaire . A . .
Titres Régent (Atgrefg.e del enselgne.ment secondaire supérieur (AESS) + discipline Certificat d’aptitude pédagogique (CAP)
inférieur-AESI depuis 2004) 3. Master a finalité didactique + discipline

La FIE en FWB définie en 1984 (Lothaire et al., 2022)
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1. Caractéristiques de la RFIE m 3. Logiques de professionnalisation

\ [

a cedi
ENSEIGNER DANS LE ENSEIGNER DANS LE ENSEIGNER DANS LE
MATERNEL PRIMAIRE SECONDAIRE
1 2 3 i 28 B3N B2l B2 RS 1 2 3 4 5 6

Master en enseignement, Section 1
180 crédits (BA) + 60 crédits (MA)

De la 1 ** maternelle a la 2 **primaire

Master en enseignement, Section 2
180 crédits (BA) + 60 crédits (MA)
De fa 3 *™ maternelle a la 6 *™ primaire
Master en enseignement, Section 3
Dans une discipling/famille de disciplines
180 crédits (BA) + 60 crédits (MA)
De la 5 *™ primaire a la 3 “™ secondaire

Dans la disciplineffamille de disciplines
*_1 20 credits (MA) apres BA disciplinaire
De la 4 ™ g |la & *™ secondaire

Master en enseinnement, Section 4
f Formation directe — 5 ans

Formation directe — 4 ans Section 5 (ancienne AESS)
B0 crédits

Formation indirecte — 60 ——— Dela 4%*%4ala 6 *” secondaire
crédits

Master de spécialisation
Sections 4-5
60 crédits

De [a 3 *™ 4 la 6 *™ secondaire

Source: https://web.umons.ac.be/efe/fr/organisation-principes-formations/2-le-principe-de-tuilage-entre-les-5-sections-duree-de-la-formation-ancienne-aess/

Geralda Rika, Olivier Maes, Antoine Derobertmasure, Sandrine Lothaire




1.2 Caractéristiques et principes de la réforme de la formation initiale des enseignants (RFIE)

Sections (1, 2, 3, 4 et 5)

T -
T -
e S
" caspimaion IS
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Formation en 4 ans (minimum)

Niveau 7 du Cadre européen de certification

Collaborations (Universités, Hautes Ecoles, Ecoles
Supérieures des Arts et Institutions de Promotion sociale)

| 1. Caractéristiques de la RFIE m 3. Logiques de professionnalisation ’



2.1 Approche socio-historique en trois périodes

1) Période de 1830 a 1983

1914 : obligation scolaire 1959 : loi du Pacte scolaire 1983 : obligation scolaire Décret du
entre 6 et 14 ans entre 6 et 18 ans 02/12/2021
1830 1880 1900 \ % 1970 I 2000 2010 ZOLO

* - e Pqacte pour un
N 2017 Enseignement

sgim  Démocratisation successive = nécessité de disposer d’enseignants qualifiés d'excellence

 Démocratisation de lI'instruction élémentaire = obligation scolaire 6-14 ans
* Massification apres-guerre = obligation scolaire 6-18 ans = hétérogénéisation

 Démocratisation quantitative de I'enseignement supérieur depuis les années 1980

(Lothaire et al., 2022; Grootaers, 1998)
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1. Caractéristiques de la RFIE m 3. Logiques de professionnalisation

2.1 Approche socio-historique en trois périodes

1) Période de 1830 a 1983

1914 : obligation scolaire 1959 : loi du Pacte scolaire 1983 : obligation scolaire Décret du
entre 6 et 14 ans entre 6 et 18 ans 02/12/2021

1830 1880 1900 \ 1950 1970 I 2000 2010 l
‘ * - e Pqacte pour un

2017 nselgnement
J'excellence

Belgium

Depuis les années septante :

contexte de péenurie grandissante

(Lothaire et al., 2022; Grootaers, 1998)
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2.1 Approche socio-historique en trois périodes

2) Période de 1983 a 2000

1983 : obligation scolaire Evaluations internationales Décret du

entre 6 et 18 ans 1997 Décret « missions » PISA 02/12/2021

1970 2030
1980 1990 5010
2017

1990 : rapport De Landsheere e - e Pacte pourun
Enselgnemeni
Moments clés d’excellence

* Conclusions : prolongation de la FIE de 3 a 5 ans + « codiplomation »
e Accueil défavorable : tensions Instituts supérieurs pédagogiques vs Universités
historique définissant les missions prioritaires de |I'enseignement
fondamental et de I'enseignement secondaire et organisant les structures propres pour les atteindre

(Lothaire et al., 2022; Grootaers, 1998)
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2.1 Approche socio-historique en trois périodes

2) Période de 1983 a 2000

1983 : obligation scolaire Evaluations internationales Décret du
entre 6 et 18 ans 1997 Décret « missions » PISA 02/12/2021
1970 2030
1980 1990 2010
2017
1990 : rapport De Landsheere e - e Pacte pourun

Enselgnemeni
d'excellence

Modeéles et principes de référence en FIE
(Schon, 1983)
* Concept polysémique, voire flou, accompagne la réflexion autour de la FIE
* Certain consensus autour de la réflexivité, mais divergences autour de son opérationnalisation
instaurée par le Décret du 24/06/1997

(Lothaire et al., 2022; Grootaers, 1998)
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1. Caractéristiques de la RFIE m 3. Logiques de professionnalisation

2.1 Approche socio-historique en trois périodes

3) Période post millénaire

Décret du 12 Décret du 8 février Décret du 7 février Décret du 2
décembre 2000 2001 2019 décembre 2021
\i 2010 12020

Cadre légal I A N I I

e+ e Pqacte pour un
Enselgnement

- Décret du 12 décembre 2000 relatif 3 I'organisation de la formation des d®*cellence
instituteurs (maternels et primaires) et des régents/AESI

e Décret 8 février 2001 relatif a 'organisation de la formation des AESS, articuler
théorie et pratique, compétences disciplinaires et pédagogiques

* Décret « Bologne » du 31 mars 2004 (bachelier, master a finalité, crédits ECTS)

2030

Principe d’unicité du métier instauré par les 13 compétences

transversales des décrets en 2000 et 2001
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2.1 Approche socio-historique en trois périodes

3) Période post millénaire

1997 Décret « missions » Evaluations internationales Décret du 7 février 2019
PISA
2
1970 1980 1990 2010 2020 030

2017
" )z . , so e Pque pour un
L'ere de I’évaluation et des réformes Enseignement
\ , g - . e s Mew s d’excellence
* Systeme éducatif inefficace et inégalitaire (quittre et crépin, 2017)
* Onde de choc (cattonar et al.,, 2009) , the PISA effect (Grek, 2009)
* Recommandations : défis a relever par le systeme éducatif

» Effet enseignant (ocpk, 2021) = recherches sur I'impact des pratiques enseignantes
(Rosenshine et Stevens, 1986 ; Talbot, 2012 ; Colognesi et Hanin, 2020 ; Bocquillon, 2020)

* Réforme systémique en FW-B : le Pacte pour un Enseignement d’excellence
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1. Caractéristiques de la RFIE m 3. Logiques de professionnalisation

2.1 Approche socio-historique en trois périodes

3) Période post millénaire

1997 Décret « missions » Evaluations internationales Décret du 2 décembre
PISA
1970 2030
1980 1990 2010

2017
e+ e Pqacte pour un

Enselgnemeni
d’excellence

FIE : un levier incontournable pour agir sur

les performances et sur I'équité
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1. Caractéristiques de la RFIE 2. Flashback 3. Logiques de professionnalisation

2.2 Retour de la RFIE dans les débats

« Face aux exigences du métier et aux besoins exprimés par
les enseignants, cette refonte implique
a terme un de la durée des études a
Le progressif de

F
permettra une plus-value pour le contenu de cette
formation en y intégrant a la fois des besoins nouveaux et
une plus grande du
terrain » (rws, 2009, p. 40.)

(FWB, 2009, p. 40, cité par Lothaire et al., 2022)
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1. Caractéristiques de la RFIE m 3. Logiques de professionnalisation

2.2 Retour de la RFIE dans les débats

* Rapport GT40 sert de base au décret du 7 février 2019

* Prone l'instauration d’un (nouveau) dispositif de formation professionnelle

« [...] une formation faconnant des
professionnels, [...] des individus qui,
par les savoirs approfondis gu’ils
maitrisent, sont dotés d’une relative
autonomie dans leur travail. [...] »

« [...] une formation
professionnalisante et orientée vers la
maitrise de compétences requises par

le métier auquel elle conduit. [...] »

Professionnalisation, expertise, autonomie

(FWB, 2009, p. 40, cité par Lothaire et al., 2022)
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1. Caractéristiques de la RFIE m 3. Logiques de professionnalisation

2.2 Retour de la RFIE dans les débats

Docu 46261 p-1
Décret définissant la formation initiale des enseignants

D. 07-02-2019 M.B. 05-03-2019

Ce décret entre en vigueur pour l'année académigue 2020-2021

Le Parlement de la Communauté francaise a adopté et Nous,
(Gouvernement, sanctionnons ce qui suit:
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2.2 Retour de la RFIE dans les débats

« [...] En accord avec I'ARES, |la formation initiale des
enseignants sera postposée d’un an.
Le Gouvernement demandera a I’ARES d’utiliser ce
délai afin de :
Examiner la capacité opérationnelle de la mise
en ceuvre de la réforme par les établissements

Coup de théatre politique :
risque d’avortement de la RFIE

d’enseighement supérieur ;

Le cas échéant, adapter la réforme quant a ses
modalités et sa mise en ceuvre ;

Evaluer le colt d’organisation de la réforme de la
formation initiale des enseignants et son
intégration dans la trajectoire budgétaire [...] »

La déclaration politique
communautaire 2019-2024
postpose la réforme d’un an

(FWB,2019, p. 6.)

Geralda Rika, Olivier Maes, Antoine Derobertmasure, Sandrine Lothaire




2.2 Retour de la RFIE dans les débats

Coup de théatre politique :
risque d’avortement de la RFIE

Docu 50119 p.1
Décret modifiant le décret du 7 février 2019 définissant la
formation initiale des enseignants

Modification du décret du 7

février 2019 par la promulgation
du décret du 2 décembre 2021,
actuellement en vigueur

D. 02-12-2021 M.B. 02-02-2022

(FWB,2019, p. 6.)
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3. Logiques de professionnalisation

3.1 Quelles logiques de professionnalisation traversent les prescrits qui encadrent la FIE ?

Certains auteurs parlent de logiques de déprofessionnalisation et de logiques divergentes entre :

* Le Pacte pour un Enseignement d’excellence, (Pacte), réforme systémique, menée depuis 2019
installe la formation dans une logique de professionnalisation « managériale » (Demailly, 1998)
* Maitres mots : , et

e Mécanisme formel de (Cattonar et Dupriez, 2019 et 2020; Renard et Lothaire, 2022;
Renard, 2024) par l'instauration du dispositif de pilotage par les résultats, le décret «Pilotage» 2018. Une
logique de reddition des comptes de type réflexif et doux (Maroy, 2013; Renard 2024)

* La RFIE : entend former des enseignants a une (Schén, 1983)
et (Hargreaves, 2000) QUi consiste a « des enseignants et a
accroitre leur , en et en promouvant une et

collégiale » (Cattonar et Dupriez, 2019, p.4)
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3. Logiques de professionnalisation

3.1 Quelles logiques de professionnalisation traversent les prescrits qui encadrent la FIE ?

Nous avons voulu en savoir plus ...

Analyse et question de recherche Corpus

e Nous avons réalisé . encadrant la formation initiale
: décret du 2
décembre 2021, le décret du 7 février

* Notre question : 2019 et leurs exposés des motifs
. respectifs
Quel(s) modele(s) de la P o
professionnalisation I'analyse des ‘ encadrant la formation initiale
prescrits qui encadrent la formation : decret du 8 février

2001 (AESI) et décret du 21 décembre
2000 (instituteurs et régents) et
exposés des motifs respectifs

initiale des enseignants depuis les années
2000 en Belgique francophone permet-

elle de mettre en lumiere ?
. (FW-B, 2017)
présentation des aspects liés a |a
responsabilisation du travail collectif
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3. Logiques de professionnalisation

3.1 Quelles logiques de professionnalisation traversent les prescrits qui encadrent la FIE ?

Notre analyse révele plutét un d’universitarisation

* Formation de haut niveau promeut un enseignant expert autonome et réflexif (RFIE)

. de haut niveau

. d’'une certaine (Schon, 1983)

o (Lang, 1996; Tardif, 1913)

. en éducation investissant sur I'enseignant (Bocquillon, 2020;

Hattie, 2009; Rosenshine et Stevens, 1986; Talbot, 2012)

° outillés et (Delvaux et al., 2013; Dupriez et Mahiat,
2023; Lothaire, 2021)

. le par une rédhibition ajustée : bareme 401
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1. Caractéristiques de la RFIE 3. Logiques de professionnalisation

3.2 Logiques de professionnalisation et changement de statut du travail enseignant

Expert, réflexif,

autonome,

 Redevabilité, autonomie Redevable,
limitée, perte de prestige du collaboratif, et

* Enseighant expert,

autonome et réflexif P :
(Schén, 1983) métier enseignant, responsable

* Logique de praticien affaiblissement du statut Changement de

réflexif * Logique de redevabilité statut métier-
profession

Universitarisation

Se dessine, en continuité et en tension, une nouvelle forme de professionnalisation sous-tendue par
une logique de faire évoluer le travail enseignant du statut de métier a celui de profession
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La RFIE : un modele de professionnalisation par I'universitarisation et des questions ouvertes

Depuis la création de I'Etat belge au tournant du millénaire, la professionnalisation de la
formation enseignante a connu une certaine faisant évoluer le travail
enseignant de son statut de vocation a celui du métier. La réforme de la formation initiale des

enseignants poursuit cette logique en faisant, cette fois, évoluer le travail enseignant du statut
de métier a celui de profession.

Revalorisation : la question du bareme 401 reprise dans la déclaration politique
communautaire gouvernementale (DPC) 2024-2029 et la polémique de la révision des statuts +
Pénurie (accentuation) et chute des inscriptions.

Pérennité de la réforme : adhésion et sens des form.ac.teurs aux nouvelles formes de
professionnalisation.
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Merci pour votre attention |

ﬂ Geralda RIKA geralda.rika@umons.ac.be
‘ Olivier Maes olivier.maes@umons.ac.be
‘ Daniel Moreau Daniel.Moreau@USherbrooke.ca
.- Antoine Derobertmasure antoine.derobermasure@umons.ac.be

Sandrine Lothaire sandrine.lothaire@umons.ac.be
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